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ZALACZNIK NR 3 do dokumentu: Regulamin rekrutacji uczestnikéw

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ FORMULARZA REKRUTACYJNEGO

Nr identyfikacyjny (tozsamy
Z numerem nadanym na
formularzu rekrutacyjnym)

Imie i Nazwisko Oceniajgcego:

Data oceny

Projekt ,,Samozatrudnienie Twoja Szansg”

DEKLARACJA POUFNOSCI | BEZSTRONNOSCI OCENIAJACEGO
Niniejszym oswiadczam, ze:

- nie pozostaje w zwigzku matzenskim ani w faktycznym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa Iub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa Ilub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i nie jestem zwigzany/a z tytutu
przysposobienia, opieki, kurateli z uczestnikiem ubiegajgcym sie o
dofinansowanie. W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci zobowigzuje sie do
niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Przewodniczacego Komisji

Rekrutacyjnej i wycofania sie z oceny niniejszego formularza rekrutacyjnego,

- nie pozostaje z uczestnikiem ubiegajgcym sie o dofinansowanie w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej
bezstronnosci. W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci zobowigzuje sie do
niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Przewodniczgcego Komisji

Rekrutacyjnej i wycofania sie z oceny tego projektu.

- pomiedzy mng a uczestnikiem ubiegajgcym sie o dofinansowanie nie zachodzag
jakiekolwiek przestanki powodujgce konflikt intereséw w rozumieniu Artykutu 61
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) 2018/1046

Wojewodzki Urzad Pracy w Kielcach

“ ul. Witosa 86, 25-561 Kielce
- tel.: (048) 41 364-16-00, fax: (048) 41 364-16-66
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z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych majgcych zastosowanie do
budzetu ogdlnego Unii, zmieniajgce rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE)
nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE)
nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE,
a takze uchylajgce rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012.

Ponadto oswiadczam, ze:

- zobowigzuje sie, ze bede wypetniaC moje obowigzki w sposob uczciwy i
sprawiedliwy, zgodnie z posiadang wiedzg,

- zobowigzuje sie rowniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych lub
elektronicznych informacii,

- zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i w zaufaniu wszystkich informaciji i
dokumentow ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych
przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam sie, ze informacje te
powinny by¢ uzyte tylko dla celéw niniejszej oceny i nie mogg zosta¢ ujawnione

stronom trzecim.

Podpis oceniajgcego



Czes¢ 1 Ocena czesci ,,B” formularza rekrutacyjnego.

Opis planowanej dziatalnosci
gospodarczej - czes¢ B Formularza

Przyznana ilos¢

Punktow

Maksymalna
ilos¢

firma

rekrutacyjnego (0 do 50 pkt.) punktéw
1. Opis pomystu 15
- spojnosc i logicznos¢ pomystu, 5
- szczegobtowosE opisu przedmiotu

dziatalnosci (ustug, produktéw) 5
- promocja przedsiewziecia 5
2.Doswiadczenie zawodowe i 6
wyksztalcenie

- posiadane doswiadczenie przydatne w 3
planowanej dziatalnosci

- posiadane wyksztatcenie (formalne i

nieformalne) przydatne w planowanej 3
dziatalnosci

3. Realnosé¢ planu 14
- mozliwos¢ zrealizowania pomystu w

rzeczywistych warunkach rynkowych 5
- ocena ryzyka i szans powodzenia

przedsiewziecia >
- ocena proponowanych i akceptowanych

przez uczestnika rozwigzan w trudnych

sytuacjach zwigzanych z prowadzeniem 4
dziatalno$ci gospodarczej

4. Charakterystyka klientow 6
- analiza potencjalnych klientow 3
- analiza oczekiwan klientow 3
5. Charakterystyka rynku i konkurencji 9
- spojnos¢ i szczegotowosE opisu

konkurencji, wskazanie gtéwnych 2
konkurentéw oraz zakresu ich dziatalnosci

- wskazanie przewagi konkurencyjnej 2
- analiza obszaru, na jakim bedzie dziata¢ 3




- wskazanie barier wejscia na rynek 2

llos¢ punktéw za opis dziatalnosci 50

Czy oceniana dziatalnos¢ jest wykluczona z ubiegania si¢ o pomoc de

minimis?
O TAK —wniosek odrzucono O NIE
Punkty premiujace za: Status

Posiadanie statusu osoby z niepetnosprawnos$cig O TAK -2 punkty
OO NIE

Posiadanie statusu osoby reemigranta O TAK - 6 punktéow
OO NIE

Posiadanie statusu osoby zwolnionej z pracy z powodu O TAK - 4 punkty

COVID O NIE

Posiadanie statusu osoby sprawujgcej opieke nad osobg | OO TAK -2 punkty
zalezna. O NIE

Razem punktow

Razem punktéw z Oceny czesci ,,B” formularza
rekrutacyjnego i punktéw premiujacych

Czes¢ 2. Uzasadnienie oceny czesci B Formularza rekrutacyjnego.
Wyczerpujgce uzasadnienie liczby przyznanych punktow — minimum 3 zdania w

kazdej ocenianej kategorii.

Oceniana Kategoria

1. Opis pomystu

Uzasadnienie:

2. Charakterystyka klientow

Uzasadnienie:




3. Charakterystyka rynku i konkurencji

Uzasadnienie:

4. Realnos¢ planu

Uzasadnienie:

5. Posiadane doswiadczenie zawodowe / wyksztalcenie

Uzasadnienie:

Pozostate uwagi oceniajgcego (w szczegdlnosci dotyczgce stwierdzonych btedoéw
formalnych Formularza rekrutacyjnego lub stwierdzenia niezgodnosci pomystu z

zasadami udzielania pomocy de minimis):

Czes¢ 3. Catosciowe uzasadnienie oceny:

(minimum 10 zdan)

Data dokonania oceny Podpis oceniajgcego




Czes¢ 4. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej (w szczegolnosci dotyczgce skierowania
do trzeciej oceny)

Data i podpis Przewodniczgcego

Komisji Rekrutacyjnej



